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Valkommen till
Myndighetsfestivalen 2021

Framtidens arbetssatt

Vi arbetar progressivt for att starka varandra och skapa ett lén dér myndigheter vill véxa




@@ Folkhilsomyndigheten

Var jobbar du imorgon?

Framtidens arbetsplatser
FOredragare: Charlotte Kask och Sara Larsson

HR-enheten, Folkhalsomyndigheten
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Tips Zoom

e L3t din kamera vara p

Gallery view

Reactions

e Fragor

Namnet pd dig och din organisation

Interaktiv session - Break out sessions — Stanna i
gruppen
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Agenda

Incheckning

o Fasta = aktivitetsbaserade arbetsplatser

Covid och hemarbete

Framtiden?

Vi delar tillsammans
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Incheckning

e Jobbar du hemifran just nu?

e Hur stor del av arbetstiden tror du att du kommer att
fortsatta jobba hemifrén efter pandemin?
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Del 1 — tillbakablick och
aktivitetsbaserade arbetsplatser
Charlotte Kask
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Arbetsplats 2020 och referensgrupperna

IT-utrustning arbetsplatser

M6bler och inredning

Forhallningssatt och zoner

Posthantering och forvaring

Ergonomi
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Forhadllningssatt vagleder oss

o Vi bidrar alla till en trivsam arbetsplats
e Vi nyttjar kontorets mojligheter
e Vi tar ansvar for var arbetsplats

e Vi visar omtanke om varandra
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Olika zoner formar arbetssattet

e Den aktiva zonen
e Mellanzonen

e Den tysta zonen

QQ Folkhilsomyndigheten



Rumstyper vi har tillgang till

e Motesrum
e Pop in-rum — digitala moten

Fokusrum — enskilt arbete, sekretess

Samtalsrum
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Ergonomi vid arbetsplats
och rorelse under arbetsdagen

Stamatta
Cykelstol
Pilatesboll
Gummiband
Handtranare

Balansplatta
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Vilka utmaningar ar mest aktuella hos er vad
galler kontorslokaler?

it teknik =
e-motesrum o
behov av métesrum kisket utrymme
digitalutrustning
underhdall el-bord ch smié )
rum for digitala moten

mdjligheten att fokusera
anpassat for hybridarbete

balansen distans-pd plats u t r u St n i n g

teknisk utrustrning yt o
fullgoda it-lGsningar . . olika pa olika delar
ljudisolerade J u I I I VO standard vad gdller it

bli effektivare

smd lokaler

motesrum

enbart cellkontor
komma tillbaka

kreativa métesytor o teknik
behov av sma rum
for fa platser trivsamma sdallskapsmilj samarbete samverkan
o , kunna prata ostort
orsma digitala losningar minska kontorsytan

starka samwverkan

éverhdming moteslokaler

skiftarbete

headsets
anonymt

egna rum
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Del 2 — Nulaget, hemarbete

Sara Larsson
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Psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo

Dialogstod chef-medarbetare
e Samtalsstod via foretagshalsan

Avtal om oregelbunden arbetstid/schemalaggning

Pulsmatningar om hem-arbete
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Den fysiska arbetsmiljon

e Ergonomiskt bidrag
e Ergonomi och pause-drive pd intranatet

e FOrelasning med ergonom
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Den digitala arbetsmiljon

e Digital skyddsrond
e Tips pa intranatet fran IT

e IT-utrustning hem
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Ledarskapet

e Bitradande enhetschefer
e Tips pd intranatet

e Digital grupphandledning och ledarskapsutbildning i att
leda pa distans
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Moten och arbetssatt

e Motespolicy

Digital introduktion for nyanstallda

Utbildning i medvetet arbetssatt

Samlingssida intranat hemarbete

E-utbildningar
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Vilka utmaningar ar mest aktuella hos er vad gdller
hemarbete?
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Del 3 — framtiden
Charlotte Kask, Sara Larsson




Saker vi tittar pa

Digitala I16sningar

Digitala signaturer

Mdjlighet till hemarbete pa Iang sikt (regeringsuppdrag)

Distansarbete
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Dela med er till varandral

e Chatten: Vad tror ni kommer att pragla framtidens
arbetsplats?
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Tack for idag!

Ni nar oss pa:

Charlotte.Kask@folkhalsomyndigheten.se
Sara.Larsson@folkhalsomyndigheten.se
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